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DAS FUHRUNGSKRAFTEVERHALTEN IM VERANDERUNGSPROZESS

, BT Y & Fy

—  lhrUnternehmen und lhre Fihrung  — i (O v JC T

Ihr Unternehmen hat sich tber viele Jahre eine exzellente ___ UnserVorgehen und Expertise ®
Position im Wettbewerb tiber hervorragende Produkte und Systematische Analyse, gemeinsame Lésungskonzeption und
Technologien (hart) erarbeitet. Als zentrale Flihrungskraft praktische Umsetzung mit Ergebniskontrolle

Ubernehmen Sie fur lhr Unternehmen eine hohe
Verantwortung fir den weiteren mittelfristigen, nachhaltigen
Erfolg. Sie arbeiten korrekt, zielorientiert und konsequent
gemeinsam mit Mitarbeitern fir die Gestaltung der Zukunft.

= Strukturiertes Fihrungskrafteinterview, -assessment

= Leitbild, Werte, Fliihrungskraftekompass als Grundlage
der Vision, Mission, Ziele, etc. des Unternehmens

= Masterplane und Policy Deployment

= 360 Grad Feedback, Change Management Techniken

<> Es zeigen sich erhebliche Widerstan Referenzen, Branchen und Regionen __(3)
. . = Pharmazeutische Industrie, Lebensmittelindustrie,
bzw. sehr"hohe Verande.rungsreSIstenz mechanische Bearbeitung, Luftfahrtindustrie, Elektroindustrie,
GUf der Fuhrungsebene m Change. Stanz- und Umformteile, Maschinenbau, weitere.
= Wir bieten unsere Leistungen international fir folgende Ldnder
—  Wir helfen lhnen als Losungspartner _® in der Landessprache fiir Deutschland, England, Italien,
Frankreich, weitere auf Anfrage.
= Das gelebte Filhrungskrafteverhalten hat einen entschei-

denden Anteil am Umsetzungserfolg von Change-Projekten.

= Wir helfen lhnen bei: —— Ansprechpartner / Kontakt / Anfrage — @
= Erstellung eines Flihrungskraftekompasses bzw.

Wir arbeiten zielorientiert, korrekt, grundsolide und loyal fiir unsere Mandanten.
Sensibilisierung auf vorhandene Leitbilder, Richtlinien Lean Excellence ® Strategische Managementberatung
= Change Beratung, Feedbackschleifen, Briefings Ansprechpartner: Dr.-Ing. J6rg Tautrim
» Coaching der Fihrungskrafte ErbprinzenstraRe 29a, D-76133 Karlsruhe
- Umsetzung von verbindlich einzuhaltenden Change Telefon: (+49) (0) - 721 - 160 89 563 / Mobil: (+49) (0) — 163 82 88 746
, Telefax: (+49) (0) - 721 - 160 89 564
Routinen und Change Prozessen Oder Gber:  http://www.lean-excellence.de/
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